MONTAGE
AMELIORATION DU BD
UN SIGNE ENCOURAGEANT

03 novembre 2026

Depuis quelques jours, nous
constatons une amélioration des
résultats Bon Direct (BD) du Montage.

Pour la CFE-CGC, les actions engagées par les équipes
permettent de commencer a entrevoir les premiers effets sur le
terrain.

Mais le chemin est encore semé
o~ | d’emb(iches pour converger vers

EQUIPES

DIALOGUE 85 9% de BD.

1/ ; ACTIONS
T RESULTATS ~

Lors de sestours de terrain et de ses échanges avec les équipes et les managers, la CFE-CGC
a identifié plusieurs pistes de progres pour franchir une nouvelle étape vers les 85 % de BD.

NOS PROPOSITIONS POUR ALLER PLUS LOIN

DES SOLUTIONS POUR ATTEINDRE ET STABILISER 85 % DE BD
Préparer I'équipe a 17 VHN

CE QUI FONCTIONNE DEJA

DES ACTIONS CONCRETES, DES PREMIERS RESULTATS

afin de ne pas dégrader la motivation des équipes.

Renforcement des effectifs des équipes Continuer les actions de valorisation et amélioration des lieux de vie.

pour ne pas avoir des Teams Leaders seuls en poste.

Valoriser le travail des managers qui se sentent les grands exclus
des derniéres NAO.

Mm dela fiabilité de nosmﬂatms & et trouver un équilibrage permettant aux operateurs
par le traitement des causes des aréts. de continuer a faire la Qualité et la production.
Reprise des formations Team Leader ;:-5 Stabiliser I'organisation aprés le 17 VHN.
pour progresser sur le traitement des défauts )
et st ode pormpler. ’ Augmenter le taux de polyvalence des équipes.
0’0. Améliorer I'attractivité de I'entreprise : favoriser le présentéisme,
Coaching des managers A limiter le turn over des CTT.
pour monter en exigences sur I'appplication e
rigoureuse de nos standards. v Accompagner les managers dans la mobilité de leur personnel,

La qualité ne se controle pas,
elle se creée.




